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REPERTORIO N° 61

4 ACTA Y ESTATUTO TIPO DE LA "CORPORACION MUNICIPAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE MACUL"

Certifico: Que a saolicitud de dofia Dina GOmez Ramirez, chilena,

casada, empleada, c&dula de identidad nfimero cincuenta mil once de

. MaipG, domiciliada para estos efectos en Huérfanos nimero mil

doscientos siete, protocdlizo: Uno) Acta y Estatuto Tipo de 1la

10

"Corporacién Municipal de Desarrallo Social de Macul", contenido en

Tl

diecis&is hojas escritas todas por su anverso, debidamente firmadas.-

12

P Dos) Anexo nfimero uno de Directorio. Provisorio, contenido en una

” hoja de papel simple, escrita sdlo POr su anverso.- Tres) Reunidn de

Directorio nfimero siete, afio mil novecientos ochenta y cinco,

15

contenido en una hoja de papel simple, s@lo por su anverso,

16

debidamente firmado y timbfado; y Cuatro) Sesibn Extraordinaria de

17

Directorio de doce de Fébrero de mil novecientos ochenta y seis,

18

contenida en dos hojas fotocopiadas, escritas por ambos lados la

19

prmera y la segunda s@lo por su anverso, debidamente firmada v

20

legalizada por el Notario de Nufica don José Musalem Saffie.— Dichos

23

documentos quedan agregados al final de mis Registros bajo el niimero

DOS.- Santiago, cinco de Marzo de mil novecientos ochenta y seis.-

23

Firma junto con la sdlicitante el Notario que autoriza.~ Se da copia.

24

DOY FE.-

25

26

27

28
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: Bl snsootinasns  mrassss B neah e
Ceeeieeae.. de L. TEPERTO ... de Il nove.denios ocherta y
seis . 19:30 Horas
e Sie Tl @A S T e T s e ceressseceaessey, S lleva a efec
'to una reunidn en ..12Salade Se51one§ de la Ilustres Municipzlidad de
.Macul . %h R e & E e , con la asistencia de las personas que

se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes
_manlflestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuer
dos necesarios para const1tu1r una corporacidon de derecho priva

for :
: do denominada "Corporacidn Municipal . de Desarrollo Social de Macul

....................................... ; Preside la reunidn
don . Jos Menel Matte Rodrigeez, A]mlde&plente Moul y actlia como secretario

“don . . Pedmo Valdés S8z0 | R RS o a Después de un amplio de
‘bate, los asistentes acuerdan unanimemente constituirla, adoptan

dose los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar 1los estatutos por los
cuales se regira la Corporacibn,‘a los que se da lectura en debi

da forma y cuyo texto es el siguiente:
TITULO I
Del nombre, domicilio, objeto y duracidn.

Articulo 19, Se constituye una corpora

cidn de derecho privado con
. Mupicipal de DesarrollQ Social de Macul. . ..

. el nombre de "Corporacidn . ,MRIGIPEL, CE PESELIDIR SOEess -
M lavcual se regira por los preséntes estatutos,

R " ‘
por las. disposiciones contenidas en el decreto ley NQ 3.063, de

. 1980 y‘sus modificaciones, y por las demas disposiciones legales

"y reglamentarias pertinentes.

Articulo 2°. E1 domicilio de la corpora

a - s K]




o

" mentos, y

tendra
o'y 'su obge

to sera:

_ a) administrar y operar servicios en las
dreas de educacidon, salud y atencidn de menores que haya tomado
a su cargo la I. Municipalidad de .. Maswl . .. . . . . ............,
adoptando las'medidas necesarias para su dotacidn, ampliacidn vy
perfeccionamiento. En el cumplimiento de estas finalidades, 1la
corporacidn tendra las més amplias atribuciones, sin perjuicio de
las que en materia de supervigilancia y fiscalizacidn correspon

dan a las Autoridades Pliblicas de acuerdo con las leyes y regla

5

b) difundir en la opinidn plblica el co
nocimiento de los objetivos que impulsa la corporacidn y las rea

lizaciones que ella lleva a cabo. -

Articulo 49.' La duracidn de la corpora

cion sera indefinida. E1

nimero de sus socios no podra exceder de 20 personas juridicas.

TITULO II
De los socios

7 Articulo 5°9. Los socios de la corpora

cidn se clasifican en so

cios activos y socios cooperadores.

Articulo 6°. Son socios activos de 1la

corporacidén las personas

‘jufidicas cuya solicitud sea aceptada por el_Dipectorio de la ins

titucién, comprometiéndose el postulante a dar cumplimiento a los

" objetivos que’se propone la entidad y a las disposiciones de 1los

‘presentes estatutos.
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Los socios activos tienen 1a obligacion
de cumpllr las comisiones que el Directorio les sefiale dentro de

los objetivos propios de la institucibdn.

Los socios activos ejercerin sus dere
chos y - cumpllran sus obligaciones sociales por intermedio de sus
.representantes legales o por mandatario de éstos, cuyo poder de

bera registrarse en la Corporacibdn.

Articulo 79. Son socios cooperadores a

quellas personas naturales
o juridicas, domiciliadas en Chile o en el. extranjero, que se com
prometan a colaborar econdomicamente para el-cumplimiento de los
fines de la corporacidn, con aportes que seran fijados de comln
acuerdo y‘que sean aceptados en el caracter de tales por el Direc

torio.

_ 4 Los socios cooperadores no tendran mas
derécho que el de ser informados de las actividades de la corpo
racion por medio de una‘copia o resumen de la memoria anual y del
balance, -que se les remitirad en cada oportunidad al ser aprobado;
ni otra obligacidn que la de pagar oportunamente la contribucidn

.conbdmica a que se hayan comprometido.

Articulo 8°9. Cualquier socio podra re

, ‘ tirarse de la corporacidn
dando aviso por medio 'de carta certificada al Directorio. El re
tiro no se entenderia hecho efectivo sino transcurrido un mes a

partir de la fecha de recepcidn de la comunicacion.




) \ Jondre | o
Con todo el socio que se retira debera cﬁ@?¥1w“

nes para con la corporac1on hasta la fecha\ém:@

cho efgctivo su retiro, segun lo establecido en
culo. Ademas, son causales de perdlda de 1la calI
a) la muerte en el caso- de“
~cooperadores;
A S h) la cancelacidn de la personalidad ju
“ridica, por disolucidn o resolucidon del Supremo Gobierno, vV

c) expulsidon de acuerdo a las normas de

‘estos estatutos.

Articulo 9°. Aquellos socios que infrin

jan en forma grave las O

"bligaciones qué los presentés estatutos y sus reglamentos les im
pongan, orienten su actividad a propagar tendencias politico-par
tidistas o incurran en actos que causen desmedro al prestigio,
10s bienes o las actividades de la corporacidn o no cumplan rel
teradamente los acuerdos a que se refieren el articulo 79, podran
Aser expulsados por el voto conforme de los dos tercios de los miem
bros presentes del Directorio, en sesibn citada expresamente al

efecto. Esta decision del Directorio se notificarada al interesa

do por carta certificada.

Se entenderia practicada la notificacidn

pof cahta certificada transcurridos que sean cinco dias, contados
desde la fecha de su despacho por la oficina de Correos. E1l so
cio afectado por una medida de expulsidn podréa solicitar al Direc
~ torio su reincorporécién dentro del plazo de 30 dias desde la fe

cha de la notificacion de tal resolucidn.

El Directorio pondra en conocimiento la

"solicitud a la prodoxima Asamblea General Ordinaria de socios -que

~

_se celebre, la cual resolvera en definitiva.

L



TITULO III

De la Asamblesa

Articulo 100,

cios, compuesta de los so
cios activos, es el organismo encargado de mantener la vigencia
de los objetivos de la corporacidn y conocera V¥ resolveri acerca

de la Memoria y Balance que deberi presentar el Directorio.

Cada miembro de 1la Asémblea General ten

! dra derecho a un voto.

Los acuerdos se adoptaran por el voto
conforme de la mayoria.absoluta de los socios presentes o repre

sentados en ella, sin perjuicio de los casos en que la ley o es

tos estatutos exijan un qudrum diferente.

Articulo 11°. . Las Asambleas Generales

_ de Socios seran ordina
3 rias o extraordinarias. .Las primeras se efectuaran una vez al a
fio en el mes de .APTil .. 1as extraordinarias seran convocadas

por el Directorio cada vez que a su juicio lo exijan 1las necesi
dades de la corporacidon, o a peticién escrita de las dos terceras

partes de los socios activos de ellas, indicando su objeto.

En las Asambleas Generales Ordinarias de
Socios se conocera y resolvera la cuenta a que se refiereel artil
culo anterior v, cuando proceda, se llevaran a efecto las elec

ciones del Directorio de la corporacidn.

La eleccidn de directores se hara en la

forma que -sefiala el articulo 15°. b

s

2
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suntos que fueren 1nd1cados en la respectiva convo ﬁ‘ a

Articulo 13°9. Las <citaciones a Asan

. bleas Generales de so
cios se haran mediante un aviso publicado'por dos vecesen un dia
rio de la comuna en que tenga su domicilio la corporacidn, o de
Ia_provincia a que ella pertenezca_si no hubiere periodico en di
cha comuna, o de la capital de la‘fespectiva regidon si tampoco e
xistiere en dicha provincia. Las: publicaciones deberéan efectuar
e se dentro de los 10 dias que precedan al fijado para la reunidn.

El aviso deberi indicar el lugar exacto en que se celebraria la A

samblea.

o

Si en la primera convocatoria no se reu

niere el nimero suficiente, se citarad para una segunda, cumplién
dose con las mismas formalidades seﬁaladas para la primera. No
podra citarse en el mismo aviso para la primera y la segunda con

vocatoria.

La Asamblea General de Socios. se consti
tuira en primera convocatoria . con la mayoria absoluta de los so
cios activos de la corporacidon y, en segunda convocatoria, con

los que asistan.

Articulo 14°. Las Asambleas Generales

de Socios seran presidi

~das por el Presidente de la Corporacidn y actuaria de Secretario
él que lo sea del Directorio. De las deliberaciones Yy acuerdos
fque se produzcan deberi dejarse constancia en un libro de actas
que seran firmadas por el Presidente, por el Sec¢retario y un so

vCio asistente que designe la misma Asamblea General.




TITULO IV

Articulo 150.

1 nistrada por un Directo
rio compuesto de 4 miembros cuyos cargos seran consejiles, ade
mas del Presidente, que seria el respectivo Alcalde, quién ejerce
ra sus funciones por si mismo o por intermedio de 1a persona que

€l lo estime conveniente.

Uno de los Directores sera elegido por

g R

;{‘ el Alcalde de una lista que le enviari el Directorio de 1la corpo

racidon dentro de los diez dias de iniciado el mes de . Abril

.

| o ccceccstctcsscsssas... (debera corresponder a aquel en que se ce

lebre la Asamblea General Ordinaria de socios), 1la que debera con

tener cuatro nombres diferentes de personas que hayan aceptado la

postulacidn.

Otro miembro del Directorio serad de 1i
bre designacidn del Alcalde y permaneceria en su cargo mientras
no sea removido por éste, comuniciAndose dicha remocidn y el nom

bre del reemplazante al Directorio de la corporacibdn.

Los dos miembros restantes seran elegi

‘dos de entre los socios activos por la Asamblea General Ordina

ria de socios.

éw i : Para la eleccidn de los miembros del Di
’rectorib a que se refiere el inciso precedente, cada socio acti
ﬁo asistente a la Asamblea General Ordinaria votara por dos nom
;bnes diferentes. Se estimaran elegidos los que en una misma y
‘inica votacidn alcancen las dos mas altas mayorias relativas. Si
Jse,produjeren empates que sea necesario dirimir, se procederia a
tna segunda votacidn entre los que obtuvieren el mismo numero de
otos y, en caso de que éste subsista, el empate se dirimira por

orteo, salvo renuncia previa de alguno de los candidatos.



7 £

las que en materia de supervigilancia y flscallza01:

en el articulo 3° de los presentes estatutos, pudleny*

i " de sus flnes, con excepcidn de aquellos que se reserven al acuer
do ‘de la Asamblea General de socios.

Articulo 160°. El Directorio, en su pri

_ mera sesidn después de
su eleccidn, designaria de entre sus miembros al Secretario y al
Tesorero de la corporacibdn. Ademés, procedera a determinar el or
den de precedencia de los restantes directores .para los efectos

de reemplazar a las personas que ocupen dichos cargos.

:
£
:
i
:
H
.
{
H
i

El Presidente del Directorio lo seri tam

bién de 1la corporacidn, la representara judicial y extrajud1c1al
mente y tendria las demas atribuciones que este estatuto sefilala.
En lo judicial, tendri todas las facultades de ambos incisos del
articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil, pudiendo, para el
ejercicio de las mismas, conferir poderes a uno o mas directores

0 al Secretario General a que se refiere el articulo 260,

Articulo 17°. El miembro del Directorio

designado por el Alcalde
de la lista a que se refiere el inéiso 20 del articulo 150 y los
elegidos por la Asamblea General Ordinaria duraran dos afios en el
éjercicio de sus cargos y podran ser reelegidos. Si la renova
cidn del Directorio, por cualquiera circunstancia, no se verifi
ca en 1la oportunidad prevista en estos estatutos, las funciones
‘del Directorio en ejercicio se entenderan prorrogadas hasta que
se efectlie la designacidn y elecciones sefialadas. Paraeste efec
o, el Directorio en eJerc1c1o tendria el plazo de 3 meses, conta

‘dos desde la fecha en que conforme al estatuto debieron efectuar




mo plazo anterlor, el Alcalde hari 1la de31gnac1on de

se someta a su consideracidn.

Articulo 18°. E1 Directorio sesionara

con tres de sus miembros,

a lo menos, y sus acuerdos se adoptaran con el voto conforme de
la mayoria absoluta de los asistentes. En el caso de empate, de

“cidirad el voto del que preside.

e ' Articulo 199. E1 Directorio celebrari

sesiones Jdrdinarias una
vez al mes, en el lugar, dia y hora que se acuerde al efecto en
la primera sesidn que celebre, sin perjuicio de sesionar extraor
dinariamente cada vez que el Presidente lo convoque, o cuando asi
lo soliciten por escrito tres directores, a lo menos, expresando

en su solicitud el motivo de la convocatoria.

v En las sesiones extraordinarias sélo se
podran tratar y adoptar acuerdos sobre las materias contenidas

.en la citacidn, seflalando que éstas se haran por carta dirigida

:al domicilio que cada Director tenga registrado en la institu

ciodn.

Articulo 20°. En caso de fallecimiento,

ausencia, renuncia o im
posibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Direc
torio nombrarid un reemplazante que duraria en sus funciones solo
el tiempo qu; falte para completar el periodo al Director reempla
'zado. Para estos efectos, se entiende pof‘ausencia o imposibili
. dad, aquellas que determinen que un Director no puede ejercer su

cargo por un perlodo continuado de maAs de tres meses.
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y deberes:

sus Dbienes;

L
v
3
i
1§

Articulo 29° ) B .
T\ ifti?«?homda dem 4

q§\ siguie

a) dirigir la Corporacibdn N administrar

b) citar a la Asamblea General Ordinaria

de Socios y a 1las Extraordinarias, cuando sea necesario o 1lo pi

dan por escrito las dos terceras partes de los socios activos in

dicando su objeto:

c) interpretar los Estatutos y dictar 1os

reglamentos que estime necesarios para la mejor marcha de 1la Cor

poracidn;

1

d) organizar los Servicios que sean ne

cesarios para el cumplimiento de sus objetivos como tambié&n con

tratar los servicios de otras entidades pliblicas o privadas. Por

de su comuna.

-medio de estos servicios la corporacidn elaborari y llevari a eje

.cucidn los planes ¥y programas de cooperacidon al desarrollo social

e) rendir cuenta por escrito ante la A

samblea General Ordinaria de Socios de 1a inversion de los fondos

y de la marcha de la corporacidn durante el periodo en que ejer

za sus funciones;

mas Directores, ya sea

f) delegar en el Presidente, en uno o

separada o conjuntamente, o en el Secreti

rio General, las facultades econdmicas y administrativas de la

corporacidon y, entre ellas y sin que esta enumeracidn importe 1i

mitacidn a sus amplias

facultades de administracidn, las siguien

tes: adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes, corpora

‘cibos y cancelaciones;
P i1

.les o incorporales, sean raices o muebles; cobrar ywpercibir cuan

-to se adeude a la corporacidn y otorgar los correspondientes re

aceptar donaciones, herencias y legados;

ﬁéalizar y celebrar toda clase de actos y contratos, y contraer

obligaciones de cualquier especie como también extinguirlas, ex

ces de la corporacidn,

e
TR T

" cepto acordar la enajenacidn y/o gravamenes sobre los bienes ral

facultad que queda entregada exclusivamen



. - ’ \\
te al Directorio; abrir cuentas corrlem

&@*
Prm‘ era
o de credito, girar y sobregirar en ella contr

"

o sin garantiaS' endosar, cancelar, descontar, cobrar;

o valar y protestar cheques, 11branzas,

cumentos de crédito o efectos de comercio; otorgar prendas y can

A

celarlas; efectuar operaciones de cambio y comercio exterior; ha

R

cer declaraciones juradas, ceder créditos Yy aceptar cesiones de

[l

NI MR TCRYENSS Aty 1tk

créditos; Yy en general realizar toda clase de operaciones en

bancos comerciales, de fomento, hipotecarios, del Estado y con Ca
Jas y personas o instituciones de crédito o de otra naturaleza,

ya sean plblicas o privadas;

A\
7

;o R _ g) vigilar el cumplimiento de las obli

gaciones de los socios y establecer sanciones por infraccidn de

los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la corporacibn.

Articulo 22°. -De 1las deliberacionesy’a

_ cuerdos del Directorio se
'dejara constancia en un libro especial de actas, que seran flrma
das por todos los directores que hubieren concurrido a la sesion.
"El director que quisiere salvar su responsabilidad por algin ac

'to o acuerdo debera hacer constar su oposicibdn.

Articulo 23°. Al Presidente le corres

| pondera la iniciativa mas

directa en las actividades de la corporacibdn, y ademas de los se
flalados en el articulo 169, tendria los siguientes deberes y atri

buciones:

a) presidir las Asambleas Generales de’

Socios y el Directorio;

, b) representar judicial y extrajudicial
mente a la corporacidon, quedando facultado. para que en el ejerci
Cio de esta atribucidn pueda conferir poderes para que dicha re

Pesentacion se ejerza a su nombre;

c) firmar los documentos oficiales de la

entidad,




.
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b
d)
lo concerniente a la marcha de 1la 1nst
i cia de los estatutos, de 1asdisposici§ne
{ § de los acuerdos de las Asambleas Generales y del Dir
i
|_ e) ejercer todos los derechos que las le
‘ T yes, reglamentos y estos estatutos le otorgan.
J 3 ;} Articulo 24°, Corresponderé al Secreta
rio de la corporacion su
pervigilar la marcha administratlva de &sta con arreglo a los a
P cuerdos del Directorio, y actuar en todo aquello que el Directg

rio le encomiende respecto de la organizacidn de 1la institucidn
y de su funcionamiento interno, ya sea en conjunto «con el Presi
dente, con otro Director o por si solo. E1 Secretario de 1la cor
poracién serad el Ministro de F& de la misma y certificara los ac
tos y decisiones de sus organismos directivos. En caso de ausen
cia temporal del Secretario ser2 subrogado por el Director'quecg
-rresponda, conforme a la precedencia quée se determine de acuerdo

al articulo 169,

Articulo 25°. Correspondera al Tesore

ro de la corporacidn su
pervigilar las finanzas de ésta con arreglo a los acuerdos del Di
rectorio, y actuar en todo équello que el Directorio le encomien
_de respecto de la administracidn de sus bienes, ya sea en conjun
to con el Presidente, con otro Director o por si solo. En caso
ﬂe ausencia temporal del Tesorero, seria subrogado por el Director
que corresponda, conforme a la precedencia que se determine de a

uerdo con el articulo 16°.
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Del Secretarioc Gener

Articulo 26°. EI1 Secretario General de

la corporacidn es un fun

cionario designado por el Directorio de 1la corporacidn y seria de

su exclusiva confianza.

El Secretario General no forma parte del

Directorio y Su cargo es remunerado.

Articulo 27°. E1 Secretario General ten

drad los siguientes debe

res y atribuciones:

a) promover, coordinar y dirigir, por
mandato exXxpreso del Directorio, las labores de caracter econdmico
"y administrativo que la corporacidn lleve a cabo para dar cumpli

"~ miento a sus finalidades;

_ b) ejecutar los acuerdos de la Asamblea
General de Socios que el Directorio le encomiende como asimismo

-los acuerdos del Directorio;

c) rendir cuenta trimestralmente al Di

rectorio de su gestlon admlnlstratlva,

d) cuidar de la recaudacidn de las entra

-das y tener bajo control los ingresos;

e) proponer anualmente al Directorio pa
_fé su aprobacidn, el ‘presupuesto de entradas y gastos y el Balan

ce y la Memoria de la corporacion;

f) llevar el Registro General de Socios

de la corporacidn;

g) custodiar los fondos, titulos y valo

Pae Aa. 14 A dBnAnariAan v antaAarivar 1na castns imprevistos aue. a
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: h) controlar debidamgﬁ;

1 los egresos de los fondos sociales y supervigil‘ﬁ’

de la corporacidn.

TITULO VI

Del Patrimonio

Articulo 28°., El patrimonio de la corpo

racibn estard constitul

a) los fondos gue reciba del Estado, de

las Municipalidades y/o de otras entidades publicas o privadas;

b) las cuotas que aporten los socios coo

peradores, de acuerdo con la forma establecida en el articulo 6°;

c) las donaciones, herencias y 1legados

que reciba, y

d) con los deméas ingresos que legalmen

te le correspondan.

La corporacidn no tendrad fines de lucro

ni podra obtener beneficios lucrativos, sin perjuiciode efectuar

‘actividades econbmicas, cuyo producto debera destinar integramen

te a los fines propuestos en los estatutos.

TITULO VII

S~

De 1la Reforma de los Estatutos:

Articulo 29°. La reforma de los Estatu

tos debera acordarse en

ﬁ};mblea Ceneral Extraordinaria de Socios citada especialmente pa

A este efecto.



La reforma debera acorda

| : conforme de los dos tercios, a lo menos, de los soc

de la corporacidon que concurran a la votacidn. Esta se 1llevari
a efecto en forma secreta y ante un noﬁario 0 un ministro de fé
legalmente facultado para ello, quien certificarad el hecho de ha
berse cumplido con -todas las formalidades que establecen estog

estatutos para su reforma.

La citacidn correspondiente se hara en

la forma prescrita en el articulo 13°. .

e

TITULO VIII

De la Disolucidn de la Corporacidn

) Articulo 30°. La disolucidn de la cor

poracidn sbdlo podra acor
darse con el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los

socios activos presentes en la Asamblea General Extraordinaria de

Socios, especialmente convocada al efecto.

Articulo 31°. Aprobada por el Supremo

Gobierno la disolucidn

voluntaria o decretada la disolucidn forzada de la corporacion,

se dispondra de sus bienes en la forma consignada en el articg

10 561° del”Cddigo Civil.
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Tercero: Se confiere poder amplio al a
bogado ....DPon Claudio Moxam Acevedo .. .. ... ... ... .. ...
para solicitar a la autoridad competente la concesidon de persona
lidad juridica para esta Corporacidn y la aprobacidn de estos es
tatutos, facultandolo ademas para'aceptar las modificaciones que
‘ el Presidente de la Republica estime necesario o conveniente in

troducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que fuesen necesérias para la total legalizacidn de esta Corpora
é cidn, estando facultado para delegar este mandato por simple ins

trumento privado. -

NOMBRE

I. MUNICIPALIDAD DE MACUL 69.253.700-9
Representada por su Alcalde

Suplente

Don José M. Matte Rodriguez

ASOCIACION DE INDUSTRIALES

DE NuNoa 70.283.300-0
Representada por-

-Don Alejandro Hirmas Atala y

- Don Gastdn Burgos Ilufi

CUERPO DE BOMBEROS DE NUNOA  70.003.700-2
Representada por _
‘Don Octavio Hinzpeter Blumsak
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