Servicio

Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

MACUL esMas

BASES PARA CONCURSO
PROVISION DEL CARGO DE ABOGADO/A DEL CENTRO DE LA MUJER MACUL

Llamado a concurso Publico en el marco del Convenio de Colaboracion entre I. Municipalidad de
Macul y Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SernamEG, de acuerdo a las siguientes
orientaciones:

Cargo Abogado/a
Perfil / e Titulo universitario de Abogado/a otorgado por la Excelentisima Corte
Competencias Suprema de Chile

e Experiencia y/o conocimiento en legislacién nacional, Ley 20.066, Derecho
penal, familia y litigacidon en reforma procesal penal y Tribunales de Familia

e Manejo y conocimiento de Normativa internacional sobre Violencia Basada
en el Género

e Conocimiento de trabajo con enfoque de género

e Experiencias en trabajo comunitario y/o atencidn a personas vulnerables,
especialmente mujeres

e Deseable experiencia efectiva en el trabajo directo con mujeres victimas de
violencia en contexto de pareja o intrafamiliar

e Deseable experiencia en trabajo con grupos de apoyo

e Deseable experiencia en la implementacion de acciones de prevencién y
capacitacion en VIF

e Deseable experiencia en el disefio y ejecucién de talleres

e Tolerancia a la frustracion

e Capacidad de trabajo bajo presion

e Proactividad

e Capacidad y disposicidn para el trabajo en equipos interdisciplinarios

e Disponibilidad de trabajo en diversos horarios segun programacién de
actividades

e Técnicas de comunicacidn para el trabajo directo con usuarias (empatia,
calidez, empatia, escucha activa, asertividad, etc.)

e OQOrientacion al logro, adaptabilidad y flexibilidad

e Empatia con la tematica y motivacidon genuina por intervenir en violencia de
género

e Manejo de computacién nivel usuario

Funciones e Participar en el proceso de planificacion y diagndstico del Centro, asi como
de la elaboracién y ejecucién del Proyecto Comunal.

e Colaborar en la confeccién del diagndstico territorial de la situacidon de
violencias contra las mujeres.

e Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos
complejos

e Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar
cumplimiento a los objetivos del programa.

e Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres ingresadas al
Centro.

e Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con él/la
Trabajadora/or Social, y con la psicéloga/o.

e Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacion vy
atencidn juridicas a las mujeres.

e Participar activamente en el proceso de diagndstico y confeccidn de planes
integrados de intervencion de las mujeres, asi como en la realizacion de




talleres juridicos.

e Brindar atencidon a mujeres de manera responsable, considerando un
abordaje integral, diagndstico, plan de intervencion, evaluacion de éste y
acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el /la
Trabajador/ay el/la Psicélogo/a.

e Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean
atendidas por alguna de las prestaciones del Centro, a otros dispositivos o
programas SernamEG u otras instituciones.

e Asesorar y acompafiar a las/os profesionales del Centro en actividades de
red o coordinacién intersectorial y participar en actividades de prevencion
del Centro.

e Mantener al dia instrumentos, eje juridico y sistema informatico de registro
del proceso de intervencidn con las mujeres atendidas

e Participar de espacios de cuidado de equipo

Jornada

Jornada Completa

Tipo de Contrato

Prestador(a) de Servicios hasta el 31/12/2022, con posibilidad de renovacion,
previa evaluacién de desempenio.

Honorarios

$1.114.206. — bruto mensual

Documentacion
requerida

En un sdlo archivo los siguientes documentos en formato PDF:

- Curriculum actualizado

- Certificado de Titulo

- Otros certificados que acrediten capacitaciones/cursos asociados
- Fotocopia de Cédula de Identidad

- Certificado de antecedentes actualizado

- Referencias laborales comprobables

- Certificado de Inhabilidades actualizado

No se recibiran postulaciones en caso de faltar algunos de estos documentos.
Por favor atender a este requerimiento.

Etapas del
Concurso

- Recepcion de antecedentes curriculares: Hasta el Martes 06 de
Septiembre de 2022

- Evaluacién curricular y técnica: Hasta el Miércoles 07 de Septiembre
de 2022

- Desarrollo de Prueba Técnica en SernamEG Metropolitano: fecha a
definir

- Entrevistas con Ejecutor y SernamEG: Fecha a definir

- Seleccién y notificacidon de resultados: 14 de Septiembre de 2022

Postulacién

Se deberd postular via correo electrénico a la  direccidon
postulacionescentromacul@gmail.com indicando el cargo al que postula y
adjuntando la totalidad de la documentacion que se solicita, hasta el Martes
06 de Septiembre de 2022.

No se recibiran postulaciones fuera del plazo indicado.



mailto:postulacionescentromacul@gmail.com

