
 

CONCURSO PÚBLICO 
Se requiere contratar Psicólogo/a/e para el Programa de Diversidad Sexual y 
Disidencias Sexogenéricas. 

Se informa que se encuentra abierta postulación para la oferta laboral de Psicólogo/a/e para el 
Programa de Diversidad Sexual y Disidencias Sexogenéricas del Departamento de Inclusión y 
Derechos Humanos de la Municipalidad de Macul, de acuerdo a los siguientes requisitos: 

OBJETIVO O PROPÓSITO DEL CARGO: 

El cargo corresponde a un/a/e Psicólogo/a/e que estará a cargo de procesos de intervención a nivel 
individual, grupal y familiar y comunitario de población LGBTIQA+ y Disidencias Sexogenéricas de 
todo el ciclo vital. Desarrollo de oferta comunitaria en el área de sus competencias y representación 
de la municipalidad ante al multisector. 

PERFIL: 

Profesional Psicólogo/a/e, con 2 años mínimos de experiencia en procesos de diagnóstico, 
planificación y ejecución de programas clínicos, con enfoque territorial y experiencia de trabajo y 
conocimiento de la Población LGBTIQA+ y Disidencias Sexogenéricas. Deseables capacitaciones y/o 
estudios de post grado en temas relacionados con población infanto-adolescente, Diversidad Sexual, 
Disidencias Sexogenéricas, Derechos Humanos, Género, Peritaje Psicológico Forense, en materias de 
Familia en el ámbito judicial, otros. 

RENTA BRUTA 

$1.150.000, modalidad de Honorarios suma alzada (Prestador de servicios) 

FUNCIONES: 
• Diseñar e implementar los procesos de planificación y ejecución de las iniciativas orientadas 

a contribuir al respeto en la comuna respecto a la diversidad sexual y disidencias 
sexogenéricas. 

• Capacitar a funcionarias/os/es municipales, dirigentes sociales y ciudadanía en general en 
temas relacionados con conceptos de diversidad sexual y disidencias sexogenéricas, con un 
enfoque afirmativo, derechos humanos, interseccional y transfeminista. 

• Proponer y ejecutar estrategias de comunicacionales para visibilizar el Programa y participar 
en forma activa en el trabajo de difusión. 

• Incorporación y articulación al trabajo de red de los programas y servicios municipales, y a 
las redes comunitarias locales. Como también generar redes de apoyo y colaboración a nivel 
regional y nacional con entidades públicas y privadas para las comunidades LGBTIQA+ y 
Disidencias Sexogenéricas. 

• Promover la organización de las comunidades de la diversidad sexual y disidencias 
sexogenéricas, fortaleciendo a las agrupaciones existentes, fomentando la participación de 
personas no organizadas de la comuna. 

• Potenciar y difundir las distintas ofertas programáticas de Talleres, Oficios u Ocupaciones 
disponibles para los usuarios/as, de manera tal que, amplíen sus posibilidades laborales. 

• Atención integral a usuarias/os del Programa y Departamento, a través de una entrevista 
personalizada que permita realizar una orientación, derivación, redacción de informes 



 

psicológicos y vinculaciones de acuerdo a sus necesidades. 
• Realizar acompañamiento psicosocial a población infanto-adolescente LGBTIQA+ y sus 

familias.  
• Realizar acciones para fortalecer el autoconcepto positivo, desarrollo de habilidades 

sociales y de afrontamiento ante dificultades sociales y familiares, así como estrategias de 
autocuidado a población de las diversidades sexuales y disidencias sexogenéricas. 

• Articular redes de apoyo en los procesos de intervención para la población objetivo. 
• Apoyo a actividades transversales del Departamento de Inclusión y Derechos Humanos. 

 
PROCESO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN: 
 
Los antecedentes que se requieren para la postulación del concurso son: 

- Curriculum Vitae 

- Certificado de titulo original y copia legalizada 

- Fotocopia de C.I. 

- Certificados de experiencia laboral (timbrados y firmados) 

- Certificados Postítulos, cursos y capacitaciones (originales y copia) 

- Certificado de antecedentes (original y copia) 

- Certificado de inhabilidades del Registro Civil (Original)  

PLAZOS DEL CONCURSO: 

• Plazo tota del concurso: desde 23 al 30 de marzo del 2023. 
 
FECHAS DEL PROCESO DEL CONCURSO: 

• Recepción de los antecedentes, jueves 23 y viernes 24 de marzo 2023, ambos días desde las 
08:30 a 14:00 horas. 

• Análisis curricular, desde el jueves 23, conforme lleguen las postulaciones, hasta el 24 de 
marzo del 2023. 

• Entrevista laboral, martes 28 de marzo del 2023. 
• Entrevista psicológica, el miércoles 29 de marzo del 2023. 
• Selección y notificación del candidato/a/e, 30 de marzo del 2023. 
• Inicio de funciones 01 de abril 2023. 

 
 
POSTULACIONES: 

Las postulaciones con los antecedentes serán recibidas en la oficina del Programa de Diversidad 
Sexual y Disidencias Sexogenéricas de la DIDECO, ubicada en Av. Quilín #3248, Edificio Cardenal Raúl 
Silva Henríquez, tercer piso, ala sur, Departamento de Inclusión y DD.HH. 
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