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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO N2 01 ANO 2025

DIRECTIVO

GR.

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O
TITULO PROFESIONAL DE UNA CARRERA DE,
A LO MENOS OCHO SEMESTRES DE
DURACION, OTORGADO POR UN
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO O RECONOCIDO POR
ESTE.

UNIDAD
DESEMPENO

DIRECCION DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO
(DTTP).

PROFESIONAL | 9 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O | SECRETARIA DE
TITULO PROFESIONAL DE UNA CARRERA DE, | PLANIFICACION
A LO MENOS OCHO SEMESTRES DE | COMUNAL (SECPLA).
DURACION, OTORGADO POR  UN
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO O RECONOCIDO POR
ESTE, DE ARQUITECTO.
PROFESIONAL | 10 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O | DIRECCION DE OBRAS
TITULO PROFESIONAL DE UNA CARRERA DE, | MUNICIPAL (DOM).
A LO MENOS OCHO SEMESTRES DE
DURACION,  OTORGADO POR  UN
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO O RECONOCIDO POR
ESTE, DE ARQUITECTO.
PROFESIONAL | 10 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O | 1.- UN CARGO A
TITULO PROFESIONAL DE UNA CARRERA DE, | DIRECCION DE MEDIO
A LO MENOS OCHO SEMESTRES DE | AMBIENTE, ASEO,
DURACION, OTORGADO POR UN | ORNATO Y
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION | SUSTENTABILIDAD
SUPERIOR DEL ESTADO O RECONOCIDO POR | (DMAOS).
ESTE, DE ADMINISTRADOR PUBLICO.
2- UN CARGO A
DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
(DASG).
PROF.MED. 22 TITULO  PROFESIONAL DE  MEDICO | DIRECCION DE
LEY N°15.076. | HRS. | CIRUJANO, = OTORGADO POR  UNA | TRANSITO Y
UNIVERSIDAD DEL ESTADO O TiTULO | TRANSPORTE PUBLICO
OBTENIDO EN EL EXTRANIERO, | (DTTP).
REVALIDADO EN CHILE DE ACUERDO A LA
LEGISLACION VIGENTE.
JEFATURA 11° | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O | 1.- UN CARGO A

TITULO PROFESIONAL DE UNA CARRERA DE,
A LO MENOS, 8 SEMESTRES DE DURACION,
OTORGADO POR UN ESTABLECIMIENTO DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO O
RECONOCIDO POR ESTE, O TITULO TECNICO
QUE CUMPLA REQUISITOS FIJADOS PARA LA
PLANTA DE TECNICOS.

ALCALDIA

2.- DOS CARGOS A
DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
(DASG).




TECNICO

13

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE, O, EN SU CASO,
TITULO TECNICO DE NIVEL MEDIO,
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION DEL ESTADO O RECONOCIDA
POR ESTE, O HABER APROBADO, A LO
MENOS, CUATRO SEMESTRES DE UNA
CARRERA PROFESIONAL IMPARTIDA POR
UNA INSTITUCION DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE, DE DIBUJANTE
TECNICO.
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UNIDAD
DESEMPENO

1- UN CARGO A
DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPAL (DOM).

2.- SECRETARIA DE
PLANIFICACION
COMUNAL (SECPLA).

TECNICO

TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE, O, EN SU CASO,
TITULO TECNICO DE NIVEL MEDIO,
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION DEL ESTADO O RECONOCIDA
POR ESTE, O HABER APROBADO, A LO
MENOS, CUATRO SEMESTRES DE UNA
CARRERA PROFESIONAL IMPARTIDA POR
UNA INSTITUCION DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE DE TECNICO EN
PROGRAMACION COMPUTACIONAL.

DIRECCION DE
INFORMATICA Y
TECNOLOGIA (DITEC).

TECNICO

TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO O
RECNOCIDA POR ESTE, O EN SU CASO,
TITULO TECNICO DE NIVEL MEDIO,
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION DEL ESTADO O RECONOCIDA
POR ESTE, O HABER APROVADO, A LO
MENOS, CUATRO SEMESTRES DE NA
CARRERA PROFESIONAL IMPARTIDA POR
UNA INSTITUCION DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE DE TECNICO EN
PROGRAMACION COMPUTACIONAL.

DIRECCION DE
INFORMATICA Y
TECNOLOGIA (DITEC).

TECNICO

TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE, O, EN SU CASO,
TITULO TECNICO DE NIVEL MEDIO,
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION DEL ESTADO O RECONOCIDA
POR ESTE, O HABER APROBADO, A LO
MENOS, CUATRO SEMESTRES DE UNA
CARRERA PROFESIONAL IMPARTIDA POR
UNA INSTITUCION DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE.

1- UN CARGO A
DIRECCION DE
FINANZAS (DF).

2- UN CARGO A
DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE, ASEO,
ORNATO Y
SUSTENTABILIDAD
(DMAOS).
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REQUISITOS ESPECIFICOS UNIDAD
DESEMPENO
5 ADM. 172 | LICENCIA DE EDUCACION MEDIA O SU |1.- UN CARGO A
EQUIVALENTE. ALCALDIA
2- UN CARGO A
SECRETARIA
MUNICIPAL
3.- TRES CARGOS A
DIRECCION DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO
(DTTP).
3 AUXILIAR 17° | HABER APROBADO LA EDUCACION BASICA | TODOS LOS CARGOS A
O ENCONTRARSE EN POSESION DE | DIRECCION DE
ESTUDIOS EQUIVALENTES. ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
(DASG).
7 AUXILIAR 18° | HABER APROBADO LA EDUCACION BASICA | TODOS LOS CARGOS A
O ENCONTRARSE EN POSESION DE | DIRECCION DE
ESTUDIOS EQUIVALENTES. ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
(DASG).

l.- ANTECEDENTES:

Las presentes Bases reglan el Llamado a Concurso para proveer los cargos vacantes en la Planta
Municipal de: Directivo Grado 7°, Profesional Grado 9° y 10° Arquitecto, Profesional Grado 10°
Administrador Publico, Profesional Médico Ley N° 15.076, Jefaturas Grado 11°, Técnicos grado 13°
Dibujante Técnico y Programacion Computacional, Técnico Grado 16° Programacion Computacional,
Técnicos Grado 17°, Administrativos Grado 17° y Auxiliares Grado 17°y 18°.

El concurso consistira en un procedimiento técnico, racional e imparcial y objetivo, que se utilizara
para seleccionar al personal que ingrese a la dotacién permanente de la Municipalidad de Macul,
en el cual se evaluaran los antecedentes presentados por los postulantes y las pruebas rendidas, si
asi se exigiera, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos a proveer.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.883, en su articulo 19°, y en concordancia con el
Reglamento N°07, de fecha 19 de marzo de 2025, de Concursos Publicos, estas Bases han sido
preparadas y revisadas por el Comité de Seleccidn, el que ademas participara activamente durante
todo el desarrollo del Concurso Este Comité estd conformado por: la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o su subrogante legal, que actuara como Ministro de Fe de las
actuaciones que desarrolle y sera, ademas, el Secretario del Comité, estando a cargo del proceso
administrativo concursal, y por los funcionarios en ejercicio que ocupen los cargos correspondientes
a las tres primeras jerarquias del Municipio después del Alcalde, con excepcién de los Jueces de
Policia Local.

El comité de Seleccidn preparara el concurso fijando los factores minimos a considerar, la forma de
ponderarla y el puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo (dictamen N° 31.164 de
1992).
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La jerarquia se determina por el grado o nivel remuneratorio, y en caso de existir mas de un

funcionario en el nivel jerarquico correspondiente, la integracion procederd por orden de
antigiiedad (dictamen N° 35926, de 2003).

Se entendera por postulante a todos aquellos concursantes que cumplan con las Bases del Llamado
a Concurso y que reunan los requisitos para el ingreso a la Administracién Publica (Articulos 102 y
112 de la Ley N2 18.883).

Il.- REQUISITOS GENERALES:

Los exigidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley N2 18.883, que indican:

b)
c)

d)

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:
Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

Certificado de antecedentes para fines especiales, en original y vigente.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

El postulante debera presentar la siguiente documentacion:

Ficha de postulacion.

Curriculum Vitae actualizado.

Certificado de nacimiento.

Certificado de situacion militar al dia, s6lo varones (Excluyente).
Fotocopia (simple) de la cédula nacional de identidad, por ambos lados.

Antecedentes que den cuenta de la calificacion profesional o técnica, segun corresponda,
de acuerdo a lo siguiente (Excluyente):

Para el cargo Directivo Grado 7°: Titulo profesional universitario o titulo de una carrera de
a lo menos ocho semestres otorgado por una institucién de educacién superior del Estado
o reconocida por éste.

Para el cargo Profesional Grado 9°: Titulo Profesional de Arquitecto.

Para el cargo Profesional Grado 10°: Titulo Profesional de Arquitecto.

Para el cargo Profesional Grado 10°: Titulo Profesional de Administrador Publico.
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e) Para el Cargo Profesional Ley N° 15.076: Titulo Profesional de médico cirujano, otorgado
por una universidad del Estado o titulo obtenido en el extranjero, revalidado en Chile de
acuerdo a la Legislacion vigente.

f) Para el cargo Jefatura Grado 11°: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién o titulo técnico que cumpla requisitos

fijados para la planta de técnicos otorgado por una institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

g) Para el Cargo Técnico Grado 13°: Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste o titulo técnico de nivel
medio, de Dibujante Técnico.

h) Para el Cargo Técnico Grado 13°: Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste o titulo técnico de nivel
medio, de Programacion Computacional.

i) Para el Cargo Técnico Grado 16°: Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste o titulo técnico de nivel
medio, de Programacion Computacional.

j) Para el Cargo Técnico Grado 17°: Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacion superior del estado o reconocida por éste, o, en su caso, titulo
técnico de nivel medio; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste.

k) Paralos Cargos de Administrativo Grado 17°: Licencia de educacion media o su equivalente.

I) Para el Cargo de Auxiliar Grado 17° y 18°: Certificado de educacién bdasica o su equivalente.

7. Certificados que acreditan formacién adicional, los cuales deben indicar la cantidad de horas
de duracién o acompafar documento que acredite su duracion (Seran considerados solo
aquellos gue cuenten con un minimo de 20 horas de realizacién).

8. Enelcasode postulantes al cargo de Auxiliar, pueden presentar de manera opcional Licencia
de conducir tipo A2, A3, A4, A5, D, o Al, A2 antiguas.

9. Certificados que acrediten experiencia laboral, los cuales deben indicar claramente los
periodos trabajados y deben ser firmados por el o la Jefe/a del Departamento de Recursos
Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra acreditarse mediante
cualquier otro medio de verificacion, tales como: contratos, finiquitos, actos administrativos
o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no precisar fecha
de inicio y término de la vinculacion (en caso de proceder), no seradn considerados.

10. Certificado que acredite experiencia documentada en relacién al cargo al que se desea
postular, segin lo especificado en las presentes bases, el cual debe ser firmado por la
jefatura directa y/o el/la Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla
dichas funciones.

11. Declaracién Jurada Simple, que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el
articulo 109, letras c), e) y f) de la ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales. Asimismo, que no se tienen las incompatibilidades previstas en la ley N¢
18.575, modificada por el articulo 562 de la ley N2 19.653, sobre probidad administrativa.

El postulante debe exhibir los documentos en originales, y entregar copia de cada uno de ellos,
salvo aquellos documentos con cédigo QR o cddigo de verificacion en cuyo caso se entrega soélo
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ese documento (sin copia), en el Departamento de Recursos Humanos de esta municipalidad, o en
la Unidad que indique la publicacién del Concurso Publico.

Los documentos deben ser presentados, directamente, en el Departamento de Recursos Humanos,
de la Municipalidad de Macul. Para cada cargo al que se desee postular, se deberan acompafiar los
antecedentes indicados._No _se permite postular a multiples cargos con solo una copia de los
documentos solicitados. En el evento que se postule a mds de un cargo, debera presentar igual
cantidad de documentos por cada postulacién.

La Jefatura o Encargado del Departamento de Recursos Humanos, en su funcién de Ministro de Fe
0 Secretario del Comité de Seleccién, con 1 o mds personas del Departamento de Recursos
Humanos por él designados serdn los encargados de recibir los antecedentes del postulante al
Concurso, certificando la autenticidad de los documentos, tanto de aquellos que cuenten con
medios de verificacién y/o que las fotocopias presentadas correspondan a los documentos
originales exhibidos, devolviendo en dicho acto los antecedentes originales al Postulante.

LOS POSTULANTES QUE PRESENTEN ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LES PRODUZCA IMPEDIMENTO
O DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE
ADMINISTRARAN, DEBERAN INFORMARLO EN FICHA DE POSTULACION (ANEXO 1), PARA EFECTOS
DE ADAPTARLOS Y ASi GARANTIZAR LA NO DISCRIMINACION POR ESTA CAUSA.
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Il.- PONDERACION DE FACTORES SEGUN EL CARGO.

lll. 1.- PARA EL CARGO DIRECTIVO GRADO 7°: (1 Cargo).

a)

b)

c)

Descripcion de Funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de la
direccién.

Asesorar en materias de transito y transporte, analizar antecedentes de caracter legal,
técnico administrativo o de cualquier otra indole relacionados con las actividades de la
direccion.

Gestionar el mejoramiento vial en temas de congestidn, sefializacidn vial estacionamientos
y marcaciones de pavimentos.

Supervisar la fiscalizacion de las regulaciones de transito segliin normativa.

Realizar el registro de instalaciones viales.

Administrar informacion estadistica de la direccion. Firmar licencias de conducir,
denegacion, renovacion, suspension o cancelacién.

Otorgar certificados, formular denuncias por trasgresion a la ley de transito y normas
vigentes y, emitir informes que soliciten los tribunales ordinarios de justicia y Juzgado de
Policia Local.

Unidad de desempeiio: Direccién de Transito y Transporte Publico.

Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

Titulo profesional universitario o titulo | 5.0

profesional de una carrera de, alo menos ocho
semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del

estado o reconocido por éste.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberan indicar

expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.
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d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Directivo en Transito y
Transporte Publico.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigliedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigliedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral

indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante

Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.
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Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0
Capacidad de Gestion 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.2.- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO PROFESIONAL GRADO 9°, DE ARQUITECTO: (1
Cargo).

a) Descripcidn de Funciones:

e Formulacién, evaluacion, disefio y gestion y/o construccion de proyectos.

e Elaborar proyectos de construcciones menores, cubicacion, etc.

e Participar en procesos de Compras Publicas cuando sea requerido.

e Colaborar en la Revisién Técnica de Base de Licitacion y en procesos aclaratorios de las
respectivas licitaciones.

e Revision Técnico Administrativa de contratos de Obras Publicas, (ITO).

e Elaborar Bases Técnicas de acuerdo a Proyectos Municipales (Planimetria y Especificaciones
técnicas)

e Participacidon en Comisiones de Recepcidn tanto Provisorias como Definitivas.

e Apoyary colaborar con su Director y/o Jefatura en todo otro aspecto que le sea requerido.

e Conocimientos generales de la Ley N°18.695, N°18.883, LGUC y OGUC.

b) Unidad de desempefio: SECPLA.

c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

Titulo Profesional de Arquitecto, otorgado por | 5.0
una universidad del Estado o titulo obtenido
en el extranjero, revalidado en Chile de
acuerdo a la legislacién vigente.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben
indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.
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Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacidn del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Arquitecto en SECPLA.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigiiedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigliedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacidon de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.
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Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0
Capacidad de Gestion 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y
APTITUDES) ES DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE
OBTENER POR FACTOR.

111.3.- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO PROFESIONAL GRADO 10°, DE ARQUITECTO:
(1 Cargo).

a) Descripcidn de Funciones:

e Revisar expedientes de solicitudes de permisos de ejecucidn de obras, regularizaciones
y anteproyectos, de acuerdo a la normativa que los regula.

e Realizar labores de Inspeccion Téchica en contratos de concesién, permisos vy
comodatos.

e Calcular los derechos a cobrar a los contribuyentes por la ejecucion de obras de
edificacidn, alteracién u otras.

e Emitir informes respecto del uso del suelo y aptitud del inmueble en relacién al
otorgamiento de patentes, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias.

e Velar porque las obras que tengan permiso de edificacidn y urbanizacién obtengan la
correspondiente recepcidn final.

e Velar por la conservacién del archivo de expedientes de edificaciones de la Comuna.

e Conocimientos generales de la Ley N°18.695, N°18.883, LGUC y OGUC.

b) Unidad de desempefio: DOM.

c) Evaluacién del Factor de Estudios: 40%.

Titulo Profesional de Arquitecto, otorgado por | 5.0
una universidad del Estado o titulo obtenido
en el extranjero, revalidado en Chile de
acuerdo a la legislacién vigente.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben
indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.




MACUL

Comuna Familiar

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacidn del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia laboral | 0.5
como Arquitecto en DOM.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigiiedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigliedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacidon de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.
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Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0
Capacidad de Gestion 7.0

1.4.1-

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y
APTITUDES) ES DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE
OBTENER POR FACTOR.

PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO PROFESIONAL GRADO 10°, DE

ADMINISTRADOR PUBLICO: (1 Cargo).

a) Descripcion de funciones:
e Implementa politicas ambientales locales, coordina programas de educacién ambiental y
supervisa planes de gestion ambiental comunal.
e Organiza la recoleccidon de residuos, limpieza de espacios publicos y fiscaliza contratos con
empresas externas de aseo.
e Coordina la mantencién y mejora de plazas, jardines y mobiliario urbano, promoviendo un
entorno mas atractivo y sustentable.
e Desarrolla proyectos de eficiencia energética, reciclaje y energias renovables, e integra
criterios sustentables en la gestion municipal.
e Lidera equipos, elabora presupuestos, participa en planificacion estratégica y vela por el
cumplimiento de normas ambientales.
b) Unidad de desempeiio: DMAOS.
c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.
Titulo Profesional de Administrador Publico, | 5.0
otorgado por una universidad del Estado o
titulo obtenido en el extranjero, revalidado en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente.
Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.
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Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Administrador Publico en
el area de DMAOS.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigliedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigliedad. | 0.8

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.
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e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0
Capacidad de Gestion 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

l1.4.2- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO PROFESIONAL GRADO 10°, DE
ADMINISTRADOR PUBLICO: (1 Cargo).

a) Descripcion de funciones:

e Coordina servicios generales como correspondencia, archivo, aseo y seguridad de edificios
municipales.

e Supervisa el uso, mantencion e inventario de los bienes municipales (edificios, vehiculos,
equipamiento).

e Organiza adquisiciones y abastecimiento segun la normativa publica (ChileCompra).

e Colabora en la gestion de recursos humanos administrativos y en la implementacién de
normas internas.

e Facilita la logistica entre direcciones municipales y para actividades institucionales.

e Evallay propone mejoras en la eficiencia de los servicios y recursos municipales.

b) Unidad de desempeiio: DASG.

c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

Titulo Profesional de Administrador Publico, | 5.0
otorgado por una universidad del Estado o
titulo obtenido en el extranjero, revalidado en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5

Magister o Doctorado 1.0
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Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Administrador Publico en
el area DASG.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afios de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigliedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigiiedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral

indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante

Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.
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Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0
Capacidad de Gestion 7.0
f) LAESCALADE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES

DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.5.- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO PROFESIONAL LEY N° 15.076: (1 Cargo).

a)

b)
c)

Descripcion de funciones:

Evaluar a los potenciales conductores en sus habilidades y condiciones Psicométricas y
Sensomeétricas en base a las disposiciones legales de la Ley N2 18.290 Ley de Transito y Su
Reglamento Decreto Supremo N2 170, para el Otorgamiento de Licencias de Conducir.
Revisar y analizar “Declaracién de Estado de Salud (auto reporte)”, documento que cada
postulante a licencia de conductor debe llenar y presentar al profesional Médico en la
entrevista que se realiza al efecto, en el proceso de examinacién médica a cada postulante.
Aprobar o rechazar a los postulantes de licencias de conducir o que sean sometidos a
controles, de acuerdo con la revisidn y evaluacién previa de acuerdo con los parametros
establecidos en el D. S. 170.

Completar con las evaluaciones a los examinadores en las fichas que establece la norma
para tales efectos, estampando con firma y timbre de aprobacion y/o rechazo segin
corresponda.

Reexaminar a postulantes licencias de conducir, cuando fueren rechazados en los exdamenes
psicométricos o sensométricos, y qué de acuerdo con la norma, deben ser reevaluados en
determinados pazos establecidos en la normativa.

Unidad de desempeiio: DTTP.

Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

Postulante que acredite el Titulo Profesional | 5.0
de médico cirujano, otorgado por una
universidad del Estado o titulo obtenido en el
extranjero, revalidado en Chile de acuerdo ala
legislacion vigente.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
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Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben
indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su

realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Médico en DTTP.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigliedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigliedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra

acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.
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Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idoneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0
Capacidad de Gestion 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.6.1- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO JEFATURA GRADO 11°: (1 Cargo).
a) Descripcion de funciones:

e Gestion de agenda y actividades del alcalde. Organiza reuniones, eventos y compromisos
institucionales.

e Coordinacién administrativa. Supervisa la Oficina de Partes y Secretaria de Alcaldia,
gestionando la documentacion oficial.

e Comunicacién interna. Facilita la comunicacion entre el alcalde y las distintas direcciones
municipales.

e Seguimiento de compromisos. Monitorea el cumplimiento de tareas y acuerdos asumidos
por el alcalde.

e Relaciones institucionales. Coordina vinculos con concejales, autoridades externas vy
organizaciones sociales (sin rol politico).

e Supervision del equipo de apoyo. Lidera al personal administrativo y profesional que
colabora directamente con la Alcaldia.

b) Unidad de desempeiio: Alcaldia.

c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

Postulante que acredite Titulo Profesional o | 5.0
Titulo Técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de técnicos.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
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Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben
indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Jefatura en Alcaldia.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigliedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigliedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no




MACUL

Comuna Familiar

precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante

Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones

cumplidas.

e)

Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0
Capacidad de Gestion 7.0
f) LAESCALADE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES

DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.6.2- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO JEFATURA GRADO 11°: (2 Cargos).

a)

Descripcion de funciones:

Dirige la gestion estratégica y operativa de la direccidon, definiendo lineamientos vy
supervisando su ejecucion.

Controla el uso, mantencion y disponibilidad de bienes, infraestructura y servicios internos
del municipio.

Supervisa procesos de adquisiciones conforme a la ley, asegurando transparencia y
eficiencia.

Monitorea el funcionamiento de los servicios generales e implementa mejoras continuas.
Lidera equipos de trabajo, asigna funciones y participa en la administracién del recurso
humano, respecto de todos los procesos que digan relacién con los funcionarios, tales como:
carrera funcionaria, remuneraciones, registro y revision jornada laboral, reportabilidad y
registro.

Articula acciones con otras direcciones municipales y apoya en la logistica de actividades
institucionales.

b) Unidad de desempeiio: DASG.
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Postulante que acredite Titulo Profesional o | 5.0
Titulo Técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de técnicos.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberan indicar

expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar

Puntaje

documentada como Jefatura en DASG.

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.
Postulante que acredite experiencia | 0.5

8 0o mas afos de | 1.6

antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2
Postulante que
acredite experiencia | Sector Municipal. 5 afios de antigliedad. | 1.0
laboral. (Respecto de 4 afios de antigiiedad. | 0.8
este subfactor, el
puntaje no podra 3 afios de antigliedad. | 0.6
exceder el maximo de

2 afios de antigiiedad. | 0.4
1.6 puntos en total
considerando ambos 1 afio de antigiiedad. | 0.2
sectores)

4 afios o mas de | 0.8

antigliedad.

Sector Publico.
3 afios de antigiiedad. | 0.6
2 afios de antigiiedad. | 0.4




MACUL

Comuna Familiar

Requisito a acreditar Puntaje

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del

Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de

verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idoneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0
Capacidad de Gestion 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

11.7.1- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO TECNICO GRADO 13°, DIBUJANTE TECNICO:
(1 Cargo).

a) Descripcidon de funciones:

e Elaboracién de planos: Dibuja y disefia planos técnicos de proyectos de obras publicas y
privadas (calles, edificios, espacios publicos).

e Actualizacién de planos: Mantiene actualizados los planos de obras en curso y realizados,
realizando ajustes seglin normativas o cambios.

e Dibujo plataformas digitales AUTOCAD, REVIT, otras.

e Apoyo administrativo: Colabora en la organizacién, archivo y gestiéon de documentacion
técnica relacionada con los proyectos.

b) Unidad de desempefio: DOM.



c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

MACUL

Comuna Familiar

Postulante que acredite Titulo Técnico de | 5.0
Dibujante Técnico.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberan indicar

expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar

Puntaje

documentada como Dibujante Técnico en
DOM.

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.
Postulante que acredite experiencia | 0.5

Postulante que
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores)

8 o mas afios de | 1.6
antigliedad.
7 afios de antigliedad. | 1.4
6 afios de antigiiedad. | 1.2

Sector Municipal. 5 afios de antigiiedad. | 1.0
4 aios de antigiiedad. | 0.8
3 afios de antigiiedad. | 0.6
2 afios de antigiiedad. | 0.4
1 ano de antigliedad. | 0.2
4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

Sector Pdblico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6
2 afios de antigliedad. | 0.4




MACUL

Comuna Familiar

Requisito a acreditar Puntaje

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

11.7.2- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO TECNICO GRADO 13°, DIBUJANTE TECNICO:
(1 Cargo).

a) Descripcidon de funciones:

e Elaboracién de planos: Dibuja y disefia planos técnicos de proyectos de obras publicas y
privadas (calles, edificios, espacios publicos).

e Actualizacién de planos: Mantiene actualizados los planos de obras en curso y realizados,
realizando ajustes seglin normativas o cambios.

e Dibujo plataformas digitales AUTOCAD, REVIT, otras.

e Apoyo administrativo: Colabora en la organizacién, archivo y gestién de documentacion
técnica relacionada con los proyectos.

b) Unidad de desempenio: SECPLA.



c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

MACUL

Comuna Familiar

Postulante que acredite Titulo Técnico de | 5.0
Dibujante Técnico.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberan indicar

expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar

Puntaje

documentada como Dibujante Técnico en
SECPLA.

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.
Postulante que acredite experiencia | 0.5

Postulante que
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores)

8 o mas afios de | 1.6
antigliedad.
7 afios de antigliedad. | 1.4
6 afios de antigiiedad. | 1.2

Sector Municipal. 5 afios de antigiiedad. | 1.0
4 aios de antigiiedad. | 0.8
3 afios de antigiiedad. | 0.6
2 afios de antigiiedad. | 0.4
1 ano de antigliedad. | 0.2
4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

Sector Pdblico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6
2 afios de antigiiedad. | 0.4




MACUL

Comuna Familiar

Requisito a acreditar Puntaje

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idoneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

11.8.- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO TECNICO GRADO 13°, EN PROGRAMACION
COMPUTACIONAL: (1 Cargo).

a) Descripcidn de Funciones:

e Escribir, depurar y mantener el cédigo fuente que permite que los programa y aplicaciones
funcionen correctamente.

e Realizar anlisis, disefio, desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoras de software
y sistemas informaticos.

e Conocimientos generales de la Ley N°18.695 y N°18.883.

b) Unidad de desempeiio: DITEC.



c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

MACUL

Comuna Familiar

Postulante que acredite Titulo Técnico en | 5.0
Programacion Computacional.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberan indicar

expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se

debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar

Puntaje

Computacional en DITEC.

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Programador

8 o0 mas afios de | 1.6
antigliedad.
7 afios de antigliedad. | 1.4
Postulante que 6 afnos de antigliedad. | 1.2
acredite experiencia = —
el (emeas de Sector Municipal. 5 afios de antigiiedad. | 1.0
este subfactor, el 4 afios de antigliedad. | 0.8
puntaje no podra
exceder el maximo de 3 afios de antigiiedad. | 0.6
1.6 puntos en total 2 afios de antigliedad. | 0.4
considerando ambos
sectores) 1 afio de antigliedad. | 0.2
4 afos o mas de | 0.8
Sector Publico. antigliedad.
3 afios de antigiiedad. | 0.6




MACUL

Comuna Familiar

Requisito a acreditar Puntaje

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podra acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idoneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

11.9.- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO TECNICO GRADO 16°, EN PROGRAMACION
COMPUTACIONAL: (1 Cargo).

a) Descripcidn de Funciones:

e Escribir, depurar y mantener el cédigo fuente que permite que los programa y aplicaciones
funcionen correctamente.

e Realizar anlisis, disefio, desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoras de software
y sistemas informaticos.

e Conocimientos generales de la Ley N°18.695 y N°18.883.

b) Unidad de desempeiio: DITEC.



c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

MACUL

Comuna Familiar

Postulante que acredite Titulo Técnico en | 5.0
Programacion Computacional.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberan indicar

expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar

Puntaje

Computacional en DITEC.

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Programador

8 0o mas afos de | 1.6

antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2
Postulante que
acredite experiencia | Sector Municipal. 5 afios de antigliedad. | 1.0
laboral. (Respecto de 4 afios de antigiiedad. | 0.8
este subfactor, el
puntaje no podra 3 afios de antigliedad. | 0.6
exceder el maximo de

2 afios de antigiiedad. | 0.4
1.6 puntos en total
considerando ambos 1 afio de antigiiedad. | 0.2
sectores)

4 afios o mas de | 0.8

antigliedad.

Sector Publico.
3 afios de antigiiedad. | 0.6
2 afios de antigliedad. | 0.4




MACUL

Comuna Familiar

Requisito a acreditar Puntaje

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del

Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de

verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idoneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.10.1- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO TECNICO GRADO 17°: (1 Cargo).

a) Descripcidn de Funciones:
e Registra y controla ingresos y gastos municipales segun el presupuesto anual.

Ingresos contables, conciliaciones bancarias y elaboracion de informes financieros.

Apoya en la recaudacién y control de ingresos municipales (patentes, derechos, arriendos,
etc.).
Tramita érdenes de pago, revisa documentos de respaldo y colabora en rendiciones.

Verifica disponibilidad presupuestaria en procesos de compras y licitaciones.

Elabora reportes contables y presupuestarios para la toma de decisiones.
e Asegura que los procesos se ajusten a las normas financieras y legales vigentes.

b) Unidad de desempeiio: DF.



MACUL

Comuna Familiar

c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

Postulante que acredite Titulo Técnico. 5.0
Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben
indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Técnico en DF.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afios de antigiiedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigliedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigliedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2




MACUL

Comuna Familiar

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.10.2- PONDERACION DE FACTORES PARA EL CARGO TECNICO GRADO 17°: (1 Cargo).

a) Descripcion de Funciones:

e Apoya en programas de reciclaje, educaciéon ambiental y proteccién del entorno natural.
Verifica la recoleccién de residuos, limpieza de calles y cumplimiento de contratos de aseo.
Colabora en la planificacidn y supervision de jardines, plazas y arbolado urbano.

Participa en iniciativas de eficiencia energética y uso de energias limpias.

e Apoya en el control de ruidos molestos, contaminacion y denuncias ciudadanas.
e Opera puntos limpios y campafas de reciclaje, gestionando materiales reutilizables.
Elabora informes, registros y reportes operativos relacionados con el area.

b) Unidad de desempeiio: DMAOS.

c) Evaluacion del Factor de Estudios: 40%.

Postulante que acredite Titulo Técnico. 5.0

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1

Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
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Post- titulo o Diplomado 0.5

Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 40%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Técnico en DMAOS.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afios de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigiiedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigiiedad. | 0.8

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra

acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
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precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 20%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

11.11.1- PONDERACION DE FACTORES PARA LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADO 17°: (1
cargo).

a) Descripcion de Funciones:

e Registra, clasifica y distribuye correspondencia y documentos oficiales.

e Organiza reuniones, actividades y mantiene la agenda del alcalde.

Recibe solicitudes y consultas, y las canaliza a las unidades correspondientes.

Coordina recursos y espacio para eventos institucionales.

Utiliza plataformas digitales y sistemas de gestién para documentacién y comunicaciones.
Facilita la comunicacidn entre el alcalde y las direcciones municipales.

e Mantiene la reserva de asuntos sensibles y asegura el buen orden administrativo.

b) Unidad de desempeiio: Alcaldia.

c) Evaluacion del Factor de Estudios: 35%.

Postulantes que acrediten Licencia de | 5.0
Educaciéon Media o su Equivalente.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5

Magister o Doctorado 1.0
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Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberan indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se

debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 35%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Administrativo en

Alcaldia.
8 o mas afios de | 1.6
antigliedad.
7 afios de antigliedad. | 1.4
6 afios de antigiiedad. | 1.2
Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0

acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigliedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigiiedad. | 0.8

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral

indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podra acreditarse mediante

Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
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verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones

cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 30%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.11.2- PONDERACION DE FACTORES PARA LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADO 17°: (1

cargo).

a) Descripcion de Funciones:

Colabora en la gestion de documentos y correspondencia oficial que se genera en
el trabajo del Alcalde y del Concejo Municipal.

Proporciona apoyo logistico y administrativo en la organizacion de reuniones,
sesiones del Concejo y actividades protocolares.

Registra, clasifica y mantiene actualizado el archivo de los documentos oficiales
relacionados con las actividades del Alcalde y el Concejo.

Se asegura de que todos los documentos relevantes sean tramitados correctamente
y que estén disponibles cuando sea necesario, cumpliendo con los requisitos legales
y nhormativos.

Asiste en la preparaciéon de documentos oficiales que requieren la validacion del
Secretario Municipal.

Recibe, canaliza y orienta a los ciudadanos que requieren informacién o desean
presentar solicitudes al Alcalde o al Concejo y que las peticiones y demandas sean
dirigidas a las areas correspondientes para su resolucion.

Utiliza herramientas digitales para la gestion de correspondencia, actas y
documentos oficiales, asegurando un adecuado respaldo y consulta de la
informacién.

Apoya en la digitalizacion de documentos y el mantenimiento de los registros en los
sistemas administrativos municipales.

b) Unidad de desempeiio: Secretaria Municipal.
c) Evaluacion del Factor de Estudios: 35%.

Postulantes

Educacidon Media o su Equivalente.

que acrediten Licencia de | 5.0

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
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Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben
indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 35%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0

experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5

documentada como Administrativo en

Secretaria Municipal.
8 o0 mas afios de | 1.6
antigliedad.
7 afios de antigliedad. | 1.4
6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0

acredite experiencia 4 aios de antigiiedad. | 0.8

laboral. (Respecto de & e

este subfactor, el 3 afios de antigiiedad. | 0.6

puntaje no podra

exceder el maximo de 2 afios de antigiiedad. | 0.4

1.6 puntos en total 1 afio de antigliedad. | 0.2

considerando ambos

sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigiiedad. | 0.4
1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del

Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
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administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 30%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idoneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.11.3- PONDERACION DE FACTORES PARA LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADO 17°: (3
cargos).

a) Descripcion de Funciones:

e Tramita solicitudes de permisos de circulacién, licencias de conducir y otros
documentos relacionados con el transito.

e Prepara informes técnicos sobre el transito y el transporte publico, y elabora
estadisticas relacionadas.

e Atiende a los ciudadanos y orienta sobre tramites y consultas relacionadas con el
transito y transporte.

e Registra, tramita y realiza el seguimiento de infracciones de transito y sanciones
correspondientes.

e Administra y actualiza bases de datos sobre vehiculos, conductores e infracciones
en sistemas municipales.

e Participa en la organizacion de campanias de educacion vial y promocion de medidas
de seguridad.

b) Unidad de desempeiio: DTTP.

c) Evaluacion del Factor de Estudios: 35%.

Postulantes que acrediten Licencia de | 5.0
Educacidon Media o su Equivalente.
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Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5
Magister o Doctorado 1.0

Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben
indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompaniar un certificado de la institucidén otorgante en el cual se indique.

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 35%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Administrativo en DTTP.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigiiedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigiiedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigliedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral

indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
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acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 30%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.12.- PONDERACION DE FACTORES PARA LOS CARGOS AUXILIARES GRADO 17°: (3 Cargos).

a) Descripcion de Funciones:

e Responsable de prestar apoyo operativo y logistico a las distintas unidades municipales,
contribuyendo al adecuado funcionamiento de las dependencias.

e Realiza tareas de aseo, porteria, orden, traslado de documentacion, apoyo en actividades
institucionales.

e Otras funciones segun las necesidades del municipio.

b) Unidad de desempeiio: DASG.

c) Evaluacion del Factor de Estudios: 35%.

Postulantes que acrediten octavo afio Basicoo | 5.5
su Equivalente.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5

Magister o Doctorado 1.0
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Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben

indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su
realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

Se otorgara un puntaje adicional, para aquellos postulantes que acrediten contar con licencia de
conduccidn vigente, segln el cuadro que a continuacion se indica:

Tipo de Licencia de Conducir Puntaje

Licencia clase B 0.5

UNA licencia clase A2, A3, A4, A5, D, 0 A1, A2 | 1.0
antiguas (Obtenida antes de marzo de 1997)

DOS O MAS licencias de conduccién clase A2, | 1.5
A3, A4, A5, D, o0 Al, A2 antiguas (Obtenida antes
de marzo de 1997)

d) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 35%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Auxiliar en DASG.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que | sector Municipal. 5 afnos de antigliedad. | 1.0
acredite experiencia
laboral. (Respecto de
este subfactor, el 3 afios de antigiiedad. | 0.6
puntaje no podra
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos
sectores) 4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

4 aios de antigiiedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2

Sector Publico. 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigiiedad. | 0.4

1 ano de antigliedad. | 0.2
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Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

e) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion: 30%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

f) LA ESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.

111.13.- PONDERACION DE FACTORES PARA LOS CARGOS AUXILIARES GRADO 18°: (7 Cargos).

g) Descripcion de Funciones:

e Responsable de prestar apoyo operativo y logistico a las distintas unidades municipales,
contribuyendo al adecuado funcionamiento de las dependencias.

e Realiza tareas de aseo, porteria, orden, traslado de documentacion, apoyo en actividades
institucionales.

e Otras funciones segun las necesidades del municipio.

h) Unidad de desempeio: DASG.

i) Evaluacion del Factor de Estudios: 35%.

Postulantes que acrediten octavo afio Basicoo | 5.5
su Equivalente.

Curso o Seminario de 20 a 40 horas 0.1
Curso o Seminario superior a 40 horas 0.2
Post- titulo o Diplomado 0.5

Magister o Doctorado 1.0
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Los certificados de capacitacion de cursos o seminarios de 20 a 40 horas o superior a 40 horas, deben
indicar la duraciéon en horas del mismo e institucion otorgante, de no precisar horas de su

realizacion, no seran considerados en el puntaje final de este factor.

Respecto de los certificados de Post Titulo, Diplomado, Magister o Doctorado, éstos deberdn indicar
expresamente la calidad de post titulo, diplomado, magister y/o doctorado, o en su defecto, se
debera acompanar un certificado de la institucién otorgante en el cual se indique.

Se otorgara un puntaje adicional, para aquellos postulantes que acrediten contar con licencia de
conduccidn vigente, segln el cuadro que a continuacion se indica:

Tipo de Licencia de Conducir Puntaje

Licencia clase B 0.5

UNA licencia clase A2, A3, A4, A5, D, 0 A1, A2 | 1.0
antiguas (Obtenida antes de marzo de 1997)

DOS O MAS licencias de conduccién clase A2, | 1.5
A3, A4, A5, D, o0 Al, A2 antiguas (Obtenida antes
de marzo de 1997)

j) Evaluacion del Factor de Experiencia Laboral: 35%

Requisito a acreditar Puntaje

Postulante que acredite 6 meses o 1 afio de | 5.0
experiencia laboral documentada.

Postulante que acredite experiencia | 0.5
documentada como Auxiliar en DASG.

8 0o mas afios de | 1.6
antigliedad.

7 afios de antigliedad. | 1.4

6 afios de antigiiedad. | 1.2

Postulante que
acredite experiencia | Sector Municipal.
laboral. (Respecto de
este subfactor, el
puntaje no podra 3 anos de antigliedad. | 0.6
exceder el maximo de
1.6 puntos en total
considerando ambos 1 afio de antigliedad. | 0.2
sectores)

5 afios de antigiiedad. | 1.0

4 aios de antigliedad. | 0.8

2 afios de antigiiedad. | 0.4

4 afios o mas de | 0.8
antigliedad.

Sector Publico.
ector Publico 3 afios de antigiiedad. | 0.6

2 afios de antigiiedad. | 0.4
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Requisito a acreditar Puntaje

1 ano de antigliedad. | 0.2

Respecto de la experiencia laboral, podra acreditarse mediante Certificados de Antigliedad Laboral
indicando claramente el inicio y término de la vinculacién y firmados por la Jefatura o Encargado del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla dichas funciones, o en su defecto, podra
acreditarse mediante cualquier otro medio de verificacidn, tales como: contratos, finiquitos, actos
administrativos o certificado de cotizaciones donde figure el rut del empleador. En caso de no
precisar fecha de inicio y término de la vinculacidn (en caso de proceder), no serdn considerados en
el puntaje final de este factor.

Respecto de la experiencia relacionada con el cargo a ejercer, podrad acreditarse mediante
Certificados de Funciones firmados por su superior jerarquico, o en su defecto, otro medio de
verificacion, tales como: contratos, finiquitos o actos administrativos donde se indique las funciones
cumplidas.

k) Evaluacion de Aptitudes Especificas para el desempeiio de la funcion: 30%

Se realizara una Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan sido considerados idéneos.
Las entrevistas seran realizadas individual y sucesivamente por estricto orden de ingreso de los
postulantes al registro.

Subfactor a evaluar Puntaje Maximo a obtener

Comportamiento 7.0
Expresion Oral 7.0
Conocimiento del cargo que se provee 7.0

I) LAESCALA DE EVALUACION PARA CADA FACTOR (ESTUDIOS, EXPERIENCIA Y APTITUDES) ES
DE LA NOTA “0” AL “7”, SIENDO EL MAXIMO PUNTAJE QUE SE PUEDE OBTENER POR
FACTOR.
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IV.- LAS ETAPAS DEL CONCURSO:

Las etapas de evaluacién del Concurso Publico seran sucesivas y excluyentes, de manera tal que,
para acceder a la etapa de la Entrevista Personal, necesariamente debera haber aprobado la etapa
anterior.

a.

Primera etapa: consiste en la evaluacidon del aspecto de Estudios y de Experiencia Laboral.
En esta etapa, sera considerado idoneo aquel postulante que obtenga 5.5 puntos como
minimo, al promediar los factores de estudios y de experiencia laboral. La escala de notas
de evaluacién serdde0a 7.-

Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo previamente sefialado, el
concurso se declarara desierto respecto de dicho cargo.

Segunda etapa: consiste en la Entrevista Personal que se les realizara sélo a aquellos
postulantes que hayan sido considerados idoneos, segln lo indicado en la letra a numeral
IV “Etapas del Concurso”. La modalidad de las entrevistas serd presencial sin excepciones.

El Comité de Seleccién podra tomar las pruebas que estime convenientes a aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos exigidos, a fin de evaluar el perfil requerido para
el cargo, en la medida que ello esté expresamente previsto en las Bases del Concurso. Con
todo, la sumatoria de las ponderaciones asignadas a los factores indicados anteriormente,
en su conjunto, debera alcanzar un 100%. -

Tercera etapa: Consiste en la evaluacion del aspecto de Entrevista Personal y/o Prueba de
Aptitudes, seguin corresponda, y posteriormente, se elaboran las ternas que se presentaran
al Sr. Alcalde, promediando los factores de estudios, experiencia laboral y aptitudes
especificas para el cargo, segun los porcentajes establecidos para cada cargo.

Ninguno de los factores mencionados podra, por si sélo, representar un porcentaje superior
a 40%, niinferior a 10%. En el caso de la Entrevista Personal, en ninglin caso se podra asignar
a ésta un porcentaje de ponderacidon mayor a 20%. Sin perjuicio a lo anterior, tratdndose
de la provision de cargos del Escalafén Administrativo y Auxiliar, el Comité de Seleccién
estara facultado para asignar una ponderacién mayor al 20% al Factor de Entrevista
Personal.

En el caso que exista un empate entre postulantes respecto de sus puntajes, y para efectos
de evitar una discriminacién arbitraria, todos aquellos que cumplan con los 3 puntajes mas
altos serdn considerados en la némina.

Resolucion del Alcalde: El Comité de Seleccidn presenta al Sr. Alcalde las ternas con los
postulantes que hubiesen obtenido los mejores puntajes, quien seleccionara a uno por cada
terna que se presente por cada cargo vacante.

Aceptacion del cargo: Los postulantes seleccionados deberan manifestar su aceptacion del
cargo y adjuntar todos los documentos solicitados en original, probatorios de los requisitos
de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del 5° dia habil.

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento, no responde dentro del plazo indicado o no
entrega toda la documentacién de ingreso dentro del plazo establecido en el articulo
anterior, el sefior Alcalde ofrecera el cargo a alguno de los otros integrantes propuestos por
el Comité, quienes a su vez podran aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo.
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V.- CALENDARIO.

N° | ETAPAS FECHAS
Publicacidon; Entrega de Bases y Anexos 23/05/2025
Recepcion de Antecedentes para postulacién 05/06/2025 - 06/06/2025
Segunda etapa (Entrevistas) 16/06/2025-18,19,23/06/2025
Resolucién del Concurso 04/07/2025
Periodo Aceptacion del cargo. 07/07/2025-11/07/2025
Nombramiento 14/07/2025

ENTREGA DE BASES Y ANEXOS: Solo por pagina Web del Municipio a contar del 23 de mayo de 2025
(www.munimacul.cl)

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Los Postulantes deberdn presentar los antecedentes
personalmente, los dias 05 y 06 de junio de 2025, desde las 09:00 horas y hasta las 14:00 horas, en
Quilin 3248, 32 Piso, Departamento de Recursos Humanos. No se recibiran antecedentes fuera de
plazo (entiéndase fecha y hora), tampoco las postulaciones que sean dejadas en otra direccion que
no sea la indicada anteriormente, tampoco por correo electrdnico ni presentados a nombre de otra
persona.

ENTREVISTA PERSONAL: Se realizardn Entrevistas Personales, sélo a las personas que cumplan los
requisitos de selecciéon en los términos descritos en la letra a y b numeral IV “Etapas del Concurso”
de las bases del concurso publico, durante los dias 16, 18, 19y 23 de junio de 2025, el lugar y horario
sera avisado oportunamente.

RESOLUCION DEL CONCURSO: El 04 de julio de 2025, se notificara personalmente a los postulantes
seleccionados por el Alcalde.

ACEPTACION DEL CARGO: Los postulantes seleccionados deberan manifestar su aceptacién del
cargo y adjuntar todos los documentos solicitados en original, probatorios de los requisitos de
ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del 5° dia habil, plazo establecido
en el articulo 30 del Reglamento N°07, de fecha 19 de marzo de 2025, que aprueba el “Reglamento
de Concursos Publicos para Proveer Cargos Vacantes en la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Macul”, disponible en el Departamento Recursos Humanos para su revision por
parte de los postulantes, entre el 07 al 11 de julio de 2025.

Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento, no responde dentro del plazo indicado o no entrega toda
la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido en el articulo anterior, el sefior Alcalde
ofrecera el cargo a alguno de los otros integrantes propuestos por el Comité, quienes a su vez
podran aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo.
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NOMBRAMIENTO: A contar del 14 de julio de 2025, o de la fecha que determine el Decreto

Alcaldicio de Nombramiento.
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ANEXO N° 01

SENORES
COMITE DE SELECCION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACUL
PRESENTE
FICHA DE POSTULACION

NOMBRE:

C.l. N°:
DIRECCION: . COMUNA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:
CARGO AL QUE POSTULA:

ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Ficha de postulacion (Anexo 1).
Curriculum Vitae actualizado.

Certificado de nacimiento.

Certificado de situacion militar al dia, sélo varones (Excluyente).

Fotocopia (simple) de cedula nacional de identidad, por ambos lados.

Antecedentes que den cuenta de la calificacion profesional o técnica, segun corresponda, de
acuerdo a lo siguiente (Excluyente):

ok wh=

i. Para el cargo Directivo Grado 7°: Titulo Profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos ocho semestres de duracion.

ii. Para el cargo Profesional Grado 9°: Titulo Profesional de Arquitecto.

iii. Para el cargo Profesional Grado 10°: Titulo Profesional de Arquitecto.

iv. Para el cargo Profesional Grado 10°: Titulo Profesional de Administrador Publico.

V. Para el Cargo Profesional Ley N° 15.076: Titulo Profesional de médico cirujano, otorgado por
una universidad del Estado o titulo obtenido en el extranjero, revalidado en Chile de acuerdo a
la Legislacién vigente.

Vi. Para el cargo Jefatura Grado 11°: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion o titulo técnico que cumpla requisitos fijados
para la planta de técnicos.

vii. Para el Cargo Técnico Grado 13°: Titulo Técnico de Dibujante Técnico.

viii. Para el Cargo Técnico Grado 13°: Titulo Técnico de Programacion Computacional

iX. Para el Cargo Técnico Grado 16°: Titulo Técnico de Programacion Computacional.

X. Para el Cargo Técnico Grado 17°: Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una institucion
de educacioén superior del estado o reconocida por éste, o, en su caso, titulo técnico de nivel

medio.
Xi. Para los Cargos de Administrativo Grado 17°: Licencia de educacién media o su equivalente.
Xii. Para el Cargo de Auxiliar Grado 17°y 18°: Certificado de educacion basica o su equivalente.

7. Certificados que acreditan formacién adicional, los cuales deben indicar la cantidad de horas de
duracién o acompanar documento que acredite su duracion (Seran considerados solo aquellos que
cuenten con un minimo de 20 horas de realizacion).

8. Licencia de conducir en el caso de los postulantes a Auxiliar, de contar con ella.

9. Certificados que acrediten experiencia laboral, los cuales deben indicar claramente los periodos
trabajados y deben ser firmados por el o la Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos o quien
cumpla dichas funciones.
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10. Certificado que acredite experiencia documentada en relacién al cargo a ejercer, el cual debe ser

11.

firmado por la jefatura directa y/o el/la Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos o quien
cumpla dichas funciones.

Declaracion Jurada Simple, que acredite que cumple con los requisitos contemplados en el articulo
10°, letras c), e) y f) de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Asimismo, que no se tienen las incompatibilidades previstas en la ley N° 18.575, modificada por el
articulo 56° de la ley N° 19.653, sobre probidad administrativa (Anexo 2).

¢Presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la aplicacion de
los instrumentos de seleccidon? Si la respuesta es afirmativa, indique cual para la adaptacion
de los instrumentos de seleccion:

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

(Nombres) (Apellido Paterno) (Apellido Materno)

Cédula Nacional de Identidad N°

Estado Civil Profesion

Domiciliado(a) en

Comuna de Fono

Vengo en declarar, bajo fe de Juramento, para los efectos previstos en las letras c), e) y f) del Articulo
10° de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; que tengo
salud compatible con el desempeiio del cargo; que no he cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria; que no
me encuentro condenado o procesado por crimen o simple delito.

Asimismo, declaro que no me encuentro afecto a ninguna causal de inhabilidad previstas en los
Articulos 54°, letra a), b), y c), 55° y 56° de la Ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado. El Articulo 54° letra a), b) y c) dice: “Las personas que tengan vigente o
suscriban, por si o por terceros contratados o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion Publica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata,
a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual
prohibicién regira respecto a los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule. b)
Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consaguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive. c) Las personas que se hallen
condenadas por crimen o simple delito”.

El Articulo 38°, letra f) de la Ley 10.336, a su vez sefalo: que no he sido separado o destituido,
administrativamente de cualquier empleo o cargo publico, sin que pueda darse curso a ningin
nombramiento recaido en mi persona y no estoy afecto con la medida indicada ni ha intervenido
decreto supremo de rehabilitacion”.

Declaro, ademas, saber de que de ser falsa esta Declaracion me hara incurrir en las penas establecidas
en el articulo 210° del Codigo Penal.

MACUL,

FIRMA POSTULANTE



